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ZORUNLU STAJ/ GÖNÜLLÜ STAJ 

İŞ SAĞLIĞI ve GÜVENLİĞİ (İSG) EĞİTİMİ HAKKINDA 

 

İş sağlığı ve güvenliği eğitimleri ilgili yönetmeliğin* 6. Madde 4. Fıkrasına göre, değişen ve ortaya 

çıkan yeni riskler de dikkate alınarak, aşağıda belirtilen düzenli aralıklarla tekrarlanır: 

a) Çok tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde yılda en az bir defa. 

b) Tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde iki yılda en az bir defa. 

c) Az tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde üç yılda en az bir defa. 

 

Bu doğrultuda, 

Çok tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde staj yapacak öğrencilerimizin sertifikası eğitim tarihinden bir 

yıl sonra geçersiz olacaktır. 

Tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde staj yapacak öğrencilerimizin sertifikası eğitim tarihinden iki yıl 

sonra geçersiz olacaktır. 

Az tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde staj yapacak öğrencilerimizin sertifikası eğitim tarihinden üç yıl 

sonra geçersiz olacaktır. 

 

İlgili yönetmeliğin* 11. Maddesine göre, çalışanlara verilecek temel eğitimler, işin devamı süresince 

belirlenen düzenli aralıklar içinde; 

a) Az tehlikeli işyerleri için en az sekiz saat, 

b) Tehlikeli işyerleri için en az on iki saat, 

c) Çok tehlikeli işyerleri için en az on altı saat  

olarak her çalışan için düzenlenir. 

 

İlgili yönetmeliğin* 13. Maddesine göre, çalışanların iş sağlığı ve güvenliği eğitimleri aşağıdaki 

kurumlar tarafından verilebilir: 

 İşyerinde sağlık ve güvenlik hizmetini yürüten iş güvenliği uzmanları ile işyeri hekimleri, 

 Çalışma ve Sosyal Güvenlik Eğitim ve Araştırma Merkezi, 

 Üniversiteler ile kamu kurum ve kuruluşlarının eğitim birimleri ile  

 Kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları 

 İşçi, işveren ve kamu görevlileri kuruluşları veya bu kuruluşlarca kurulan eğitim vakıfları ve 

ortaklaşa oluşturdukları eğitim merkezleri 
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 Bakanlıkça yetkilendirilmiş eğitim kurumları 

 Çalışanlara ücretsiz eğitim hizmeti veren ve kamu yararına kuruluş statüsüne haiz, eğitim amaçlı 

kurulmuş vakıflar 

 

Yukarı verilen bilgileri göz önünde bulundurarak,   

 İSG Eğitimini ilk defa alacak öğrencilerimizin 16 saatlik eğitim almasını önermekteyiz.  

 Daha önce eğitim almış öğrencilerimizin staj yapacakları kurumu göz önünde bulundurarak, 

sertifikalarının geçerliğini kontrol etmeleri gerekmektedir. Sertifika geçerlillik süresi biten 

öğrencilerimizin, staj yapacakları kurumun tehlike sınıfına uygun İSG Eğitimi almaları 

gerekmektedir. Bu bağlamda, staj başvuru sürecinde sorun yaşanmaması adına, tekrar İSG 

Eğitimi alacak öğrencilerimizin de 16 saatlik eğitim almasını önermekteyiz. 

 

 

 


